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Die KESSELHUT Schaltanlagen GmbH & Co.KG steht bundesweit für Qualität und Erfahrung im Schaltanlagen-
bau. Seit mehr als 30 Jahren planen, projektieren und fertigen wir für unsere Kunden Niederspannungsschaltan-
lagen. Zu unserer Leistungspalette gehören Energieverteilungen, Installationsverteiler, IT-Netz Verteiler für medi-
zinisch genutzte Räume sowie der Steuerungsanlagenbau. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt motivierte Mitarbeiter, die sich per-
sönlich weiterentwickeln und mit uns wachsen möchten. 
 

Elektrotechniker / Elektrotechnikermeister (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

 Eigenverantwortliche Planung und Projektierung von Niederspannungsschaltanlagen bis 5000A 

 Schaltplanerstellung der Anlagen mit dem CAE System Eplan Electric P8 sowie die Erstellung weiterer 
Auftragsunterlagen 

 Technische und kaufmännische Auftragsabwicklung der Projekte mit dem Kunden 

 Nachtragsmanagement und Abrechnung 
 
Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik mit Weiterbildung zum/zur Techniker/in oder 
Meister/in mit entsprechender Berufserfahrung 

 Erste Erfahrungen in der Planung elektrotechnischer Anlagen von Vorteil, aber nicht zwingend nötig 

 Versierter Umgang mit IT Anwendungen (Microsoft Office) 

 Selbstständige, ergebnisorientierte Arbeitsweise und Durchsetzungsvermögen 

 Sicherer Umgang mit Kunden 
 Verantwortungsvolles Handeln 

 Belastbarkeit und Flexibilität 

 Hohes Maß an Teamfähigkeit 
 
Wir bieten: 

 Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung mit hoher Eigenverantwortung und 
persönlichen Entwicklungschancen in einem modernen Arbeitsumfeld 

 Das angenehme und wertschätzende Arbeitsumfeld eines inhabergeführten mittelständischen 
Unternehmens mit flachen Hierarchien und kurzen Dienstwegen 

 Geregelte Arbeitszeiten (40 Std. Woche), keine Montage, keine Wochenendarbeit, keine Bereitschaft. 
Sollten Überstunden in der Woche anfallen, werden diese gesondert vergütet 

 Einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz 

 Pünktliche Gehaltszahlungen 

 VWL bereits nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 

 30 Tage Jahresurlaub (Erfolgsabhängig bis zu 33 Tagen) 
 Kostenloses Obst 

 Mehrere Firmenevents im Jahr 

 Ausreichend Firmenparkplätze 

 Das Betriebsgelände grenzt an ein Landschaftsschutzgebiet, welches in den Pausenzeiten zu kurzen 
Spaziergängen oder entspannen im Freien einlädt 

 
Sie haben Lust darauf Teil unseres Teams zu werden? Dann Freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 
inkl. frühestem Eintrittstermin an : bewerbung@kesselhut.de 


